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Szamos jogszabalyi valtozast hozott az idei év, amelyek hatassal vannak gyermekvallalashoz kot6d6 ellatasok dsszegére, a
bérek nettdjara vagy akar arra, hogy az ellatasok mellett hogyan lehet keresétevékenységet folytatni. Cikklinkben ismertetjik
a julius 1-jétdl hatalyos médositasokat.

Csaladi kedvezmény

Az egyes adotorvények modositasardl szolo 2024. évi LV. torvény részletezi egyebek mellett a csaladi kedvezmény
valtozasait, amelynek lépcséit mar 2024 végén elére megismerhettiink. A kedvezmény két Iépcsében emelkedik, az elsd
2025. julius 1-jétél I1ép hatalyba, amikortdl 50 szazalékkal emelkedik a csaladi kedvezmény mértéke, majd 2026. januar
1-jétdl tovabbi 50 szazalékos ndvekedést tapasztalhatnak a gyermeket neveld szilék. Az alabbi tablazatban dsszefoglaltuk,
milyen addalap-kedvezmény varhatd julius 1-jétél, illetve majd januar 1-jétél, figyelembe véve, hogy hany gyermeke, illetve
tartésan beteg gyermeke van a kedvezményt igénybe vevé szilének.

2025. 06. 30-ig 2025. 07. 01-tol 2026. 01. 01-tol
Egy kedvezményezett 66 670 Ft 100 000 Ft 133 340 Ft
eltartott esetén
Két kedvezményezett 133 330 Ft 200 000 Ft 266 660 Ft
eltartott esetén
Harom vagy annal tobb 220 000 Ft 330 000 Ft 440 000 Ft
kedvezményezett eltartott
esetén
Tartésan beteg, sulyosan |66 670 Ft 100 000 Ft 133 340 Ft
fogyatékos
kedvezményezett eltartott
esetén

A NAV is kiadott par napja egy 6sszefoglalot a valtozasokrél, amelyben tajékoztatjak az adézokat, hogy milyen esetben van
szukség idén év kdzben Ujra nyilatkozatot tennitk, illetve foglalkoztatéként mire kell figyelnitk. Ennek értelmében csak
azoknak a jogosultaknak van teendgjuk, akik év kdzben, a munkaltatonak, kifizetének adott adéeléleg-nyilatkozatban a
havonta érvényesiteni kivant csaladi kedvezmény dsszegének megadasaval nyilatkoztak a kedvezményezett eltartottak
szamanak megadasa helyett. llyen lehet, ha a szll6k megosztva veszik igénybe a kedvezményt, vagy a tartésan beteg
gyermek utan jaré kedvezmeény érvényesitése.

Abban az esetben is érdemes atgondolni az Uj nyilatkozattételt, ha az emelkedett kedvezmény hatasara az ad6zé egyedl
nem tudja érvényesiteni a teljes kedvezményt, még a jarulékkedvezmeény figyelembe vételével sem.

Csed, gyed, 6fd adomentessége
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A csecsemdgondozasi dij, a gyermekgondozas dij és az 6rokbefogaddi dij kedvezményérdl szolé 2025. évi XVI. torvény
rendelkezik a harom egészségbiztositasi pénzbeli elldtds kedvezményérél.

Ennek értelmében a csedben, gyedben, 6fdben, vagy ezen ellatasok koziil egyszerre tobb ellatasban részesiild személy az
Osszevont addalapjat a csed, gyed, 6fd kedvezményével csdkkenti. Az ellatasok ezaltal személyijovedelemado-mentessé
valnak, a kedvezmény mértéke pedig maga az ellatas dsszege.

A kedvezmény elsd izben a 2025. junius 30-at kdvetéen folydsitott csednél, gyednél, 6fd-nél alkalmazhaté, ami a
gyakorlatban azt jelenti, hogy mar a junius hénapra jarod, de julius 1. utan folyositott elldtas adémentes. Ha a foglalkoztato a
belsé szabalyzat és folyamatok szerint mar junius végén elutalja a béreket, és a bérekkel egyitt az ellatasokat is, akkor ezen
harom ellatas még szja-koteles, julius 1-jén viszont mar adomentesek.

Megjelent az Adézéna legujabb kiadvanya!
Munkaltatoi, kifizetéi juttatasok — Adozasi, elszamolasi tudnivalok példakkal

Ha a maganszemély nem igényelte példaul a majusban szliletett gyermeke utan a csedet, azt csak julius 1-jétdl kéri, akkor
az egész idészakra jaro ellatas adémentes, mivel a folydsitas datuma szamit, nem a vonatkozasi id6szak. Az ellatas 6
hénapra visszamendleg lehet igényelni.

Az ad6z6 maganszemélynek nincs teenddje a kedvezmény érvényesitéséhez, erre addelbleg nyilatkozat nem lesz, a
kifizetbnek automatikusan kell eljarnia. Az adézénak nincs valasztasi lehetésége sem, hogy élni szeretne-e az
addémentességgel vagy sem.

Csed melletti keres6tevékenység

A kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szolé 1997. évi LXXXIII. tdrvény az aldbbiak szerint médosul a 2025. évi XXIV.
torvény értelmében:

Nem jar csecsemdgondozasi dij a biztositottnak, ha a gyermek sziletésének napjatél szamitott 90 napon belll barmilyen
jogviszonyban — ide nem értve a nevel8szuléi foglalkoztatasi jogviszonyt — keresétevékenységet folytat.

Ha a csecsem&gondozasi dijra jogosult a 41. §-ban foglalt id6szak lejartat kdvetéen barmilyen jogviszonyban — ide nem
értve a neveldszllbi jogviszonyt — keres6tevékenységet folytat, akkor a csecsemdgondozasi dij 6sszege az (1) bekezdés a)
és b) pontjai szerint, tovabba a (4c) bekezdés figyelembevételével megallapitott naptari napi alap 70 szazaléka. A gyermek
91 napos koratdl tehat a csed mellett is lehet keres6tevékenységet folytatni, de ebben az esetben a csed 70 szazaléka jar a
100 szazalék helyett.

A cseden Iévd személy az eredeti munkahelyén szllési szabadsagon van a csed alatt, igy ha szeretne visszatérni ugyanerre
a munkahelyre, akkor meg kell szlintetnie a szlilési szabadsagat. Mivel a munka térvénykonyve még nem kovette le ezt a
jogszabalyvaltozast, nem szabalyozta azt a kérdést sem, hogyan lehet megsziintetni a sziilési szabadsagot. Erdemes a
fizetés nélkili szabadsag megsziintetésére iranyuld paragrafust alkalmazni addig, mig ezt a kérdést nem rendezi a torvény
[Mt. 133. § (2) bekezdés].

Ha nem ugyanarra a munkahelyre szeretne visszamenni a munkavallalo, ahonnan elment szulési szabadségra, esetleg
egyéni/tarsas vallalkozast szeretne inditani, arrél minimum tajékoztatnia kell a foglalkoztat6t. Célszerli a munkaszerz6dését
is 4tnézni, nincs-e barmilyen erre vonatkozé korlatozas, esetleg tiltas. A foglalkoztaté felé javasolt a Magyar Allamkincstar
oldalan talalhaté adatvaltozas bejelentd lapot hasznalni. Ha ugy vette igénybe a 100 szazalékos csedet az igényld, hogy
koézben dolgozik az ellatas mellett, akkor az jogalap nélkdli kifizetés lesz.



